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Calatoria adaptarii

‘ ‘ A fost odata ca niciodata... anul 2020, care ne-a provocat pe toti sa ne
Nu specia cea mai adaptam la o noua paradigma a vietii.
puternica sau cea mai
inteligenta In plan academic, a creat la nivel national nevoia regandirii invatarii in mediul
supravietuieste. Ci aceea digital, astfel a luat nastere "scoala online”. Daca intr-o prima etapa a fost
care se adapteaza cel nevoie de dobandirea unor competente digitale pentru a transmite lectia,
mai bine la schimbari. nevoile cadrelor didactice s-au rafinat de-a lungul anului scolar 2020-2021.
Pe langa utilizarea eficienta a aplicatiilor cu functionalitati noi, a aparut
Charles Darwin nevoia asigurarii unui Minim nivel de calitate a lectiilor realizate in online,
’ ’ reflectat in regandirea continutului din punct de vedere didactic, cat si din
prisma gestionarii emotiilor in mediul online.

Astfel, Federatia Sindicatelor Libere din Invdtdmant, in parteneriat cu Fundatia Dreptul la Educatie, au creat programul
national “Lectia in online”, care raspunde explicit nevoilor de actualitate ale cadrele didactice:
* implementarea unei lectii de calitate;
» dezvoltarea inteligentei emotionale atat a elevilor, cat si a dascalilor acestora;
 incurajarea interactiunii intre elevi in cadrul lectiei in online;
+ amplificarea capacitatilor profesorilor de a face fata solicitarilor predarii online — prin folosirea aplicatiilor digitale, a
instrumentelor pentru predarea si administrarea lectiilor in mediul online, platformelor digitale interactive sau a
platformelor de invatare bazate pe joc si tehnologie educationala.
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Lectia in online este un program educational destinat profesorilor, bazat pe exercitii practice, interactivitate si sprijin
constant in scopul:

+ dobandirii rapide de competente digitale cu aplicabilitate imediats;

* proiectarii lectiilor online tinand cont de cercul calitatii;

» gestionarii emotiilor in clasa online.

In functie de nevoile exprimate de catre cadrele didactice in cadrul dialogului activ cu reprezentantii FSLI, am structurat
programul de formare pe 3 module:

* Resurse de invatare online si predare digitala (Modul 1);

» Cercul calitatii (proiectare - implementare - evaluare - imbunatatire) aplicat in lectia in online (Modul 2);

» Gestionarea emotiilor in clasa online (Modul 3).

Cui se adreseaza programul?

Programul vizeaza personalul didactic de predare, precum si personalui de conducere, de indrumare si de control.
Programul a fost gandit pentru cadre didactice cu experienta de predare in mediul online.

Pentru a facilita accesul la program pentru acele cadre didactice care au O experienta in predarea online, am creat un
Webinar, in care vom prezenta abecedarul digital al principalelor instrumente si metode de baza in activitatile online.
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De ce sa participati?

Pe langa cele 20 CPT pe care fiecare absolvent al programului le va primi:

veti avea parte de o experienta memorabila de formare alaturi de trainerii Fundatiei Dreptul la Educatie si
formatorii FSLI;

veti face parte dintr-o experienta de facilitare pe baza metoda edutainment — facilitare prin joc, umor si
interactiune;

veti descoperi cum sa creati interactiune de calitate in mediul online;

veti afla solutii alternative de testare a elevilor folosind platforme si instrumente inovative;

va veti face viata mai usoara prin crearea unui kit de instrumente, pe care sa le adaptati in functie de
specificatiile elevilor vostri;

veti avea acces la un schimb real de bune practici intre profesionisti din domeniul formarii adultilor;

veti avea spatiu de testare a unor metode de predare si aplicatii digitale de ultima generatie.
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80 de ore din care...

26 de ore alocate pentru Modulul 1
14 ore alocate pentru activitati practice
12 ore alocate pentru provocari de tip e-learning

40 de ore alocate pentru Modulul 2

Sesiunea 1 - Principiile didactice in invatarea online;

Sesiunea 2 - Proiectarea si planificarea lectiilor in mediul online;

Sesiunea1- Crearea unei clase online prin Sesiunea 3 - Platforme educationale, aplicatii sau resurse in

Google Classroom; lectiile online utilizate in tipuri de lectii;

Sesiunea 2 - Digitalizarea materialelor prin
Google Drive & Google Docs;

Sesiunea 3 - Utilizarea tehnologiei Google
Meet pentru lectii online (videoconferinta);
Sesiunea 4 - Utilizarea tablei digitale
interactive Jamboard;

Sesiunea 5 - Aplicarea instrumentelor digitale
pentru educatie interactiva: Mentimeter;
Sesiunea 6 - Evaluarea rezultatelor invatarii
prin aplicatia Kahoot;

Sesiunea 7 - Platforme online: Google Meet,
Microsoft Teams si Zoom (prezentare
comparativa).

Sesiunea 4 - Instrumente, aplicatii utilizate Tn evaluarea
activitatilor online;

Sesiunea 5 - Imbunatatirea lectiilor prin metode si mijloace de
nvatamant adecvate mediului online.

10 ore pentru Modulul 3

Sesiunea 1 - Comunicare eficienta in mediul online;

Sesiunea 2 — Motivare si storytelling (arta de a spune povesti);
Sesiunea 3 — Metode si tehnici de gestionare a emotiilor;
Sesiunea 4 - Profesorul reflexiv;

Sesiunea 5 - Bune practici de predare si evaluare a elevilor in
lectia in online.

***4 ore sunt alocate evaludrilor intermediare si finale.

Fiecare sesiune dureaza 2 ore, in intervalul 18.00-20.00, de luni pana V|ner|
Pentru detalii, click aici: Calendarul activitatilor de formare 3
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Cum se va face evaluarea?

Evaluarea va cuprinde 2 etape, si anume una intermediara, la finalul fiecarui Modul, precum si una finala.

Evaluarea intermediara se va realiza prin testarea automata in platforma a cursantilor, la finalul fiecarui Modul.

Evaluarea finald este formata din evaluarea portofoliului profesional personal, alaturi de prezentarea unui plan de lectie
si a unei activitati de evaluare formativa sau sumativa, in fata comisiei. Fiecare cursant va acorda un feed-back scris |a
un plan de lectie al unui alt cursant. Planul de lectie propus va fi utilizat in activitatea didactica de catre fiecare cursant
si ulterior lectia va fi evaluata pe baza unei Fise de autoevaluare sau a unei Fise de asistentd/interasistenta

Se recomanda interasistentele efectuate de catre colegi de grupa.

Este incurajata crearea unui portofoliu de echipa (minim 3 - maxim 4 membri), cu mentiunea ca fiecare membru al
echipei va prezenta contributia proprie pret de 10 minute, cu respectarea duratei mentionate.

In egald masurd, accesul la evaluarea finala se bazeaza pe o prezenta de 75% la fiecare Modul.

Calificativul final va fi calculat ca medie ponderata, astfel:

25% 75%

prezentarea realizarea portofoliului
publica a planului profesional personal, realizat
de lectie ca urmare a participarii la
programul de formare
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Intrebari frecvente

CAT DUREAZA PROGRAMUL?
Programul de formare dureaza 80 de ore impartite in 3 module consecutive. Evaluarea intermediara si cea evaluarea
finala sunt incluse Tn cele 80 de ore. Activitatile programului de formare sunt organizate in activitati teoretice,
practice si activitati de evaluare organizate online si e-learning, prevazute in calendarul activ de formare.

CARE ESTE PROGRAMUL ZILNIC AL CURSANTULUI?
Calendarul programului de formare permite parcurgerea tuturor activitatilor in intervalul orar: 18.00-20.00, de luni
pana vineri.

CARE ESTE INVESTITIA DE TIMP PE CARE TREBUIE SA O ACORD?

Pentru un profesor avansat (care foloseste deja instrumente de predare online), o investitie de timp egala cu durata
numarului de ore al programului este suficienta — 80 de ore. Partea de e-learning din Modulul 1 si 2 este inclusa.
Pentru un profesor incepator, o investitie de timp suplimentara de 4 ore alocata Webinarului este suficienta.

CAT DUREAZA PROGRAMUL DE FORMARE?

Perioada de formare dureaza 38 zile, inclusiv evaluarea finala.
13 zile pentru Modulul 1 (7 zile pentru aferente celor 7 sesiuni online meeting si 6 zile alocate pentru partea de e-
learning)

19 zile pentru Modulul 2 (11 zile pentru sesiunile online meeting si 9 zile alocate activitatilor e-learning)

5 zile pentru Modulul 3 (online meeting)

Pentru finalizarea si transmiterea portofoliului profesional personal cursantii au la dispozitie 15 zile de |a finalizarea
activitatilor de formare.
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Intrebari frecvente

IN CE CONSTA SUPORTUL DE CURS?

Am adunat teoria corespunzatoare celor 3 module in suportul de curs.
Programul se va desfasura pe principiul clasei inversate. Cursantii primesc suportul de curs cu 1saptamana inainte
de prima sesiune, pentru a parcurge partea teoretica.

Astfel, in sesiunile online, participantii au sansa de a face activitati practice, de a testa notiunile teoretice, de a adresa
intrebari de clarificare, de a face schimb de bune practici, de a numi provocarile lor concrete de zi cu zi, pentru a
primi perspective de solutionare.

PREZENTA IN PROGRAM ESTE MONITORIZATA?
Da! Pentru a trece la urmatorul modul, cat si pentru accesul la evaluarea finala, este necesara o participare de

®
minim 75% din timpul alocat programului (60 ore).
CARE ESTE DIFERENTA DINTRE “PROFESOR IN ONLINE” SI LECTIA TN ONLINE?
Pentru a ramane cat mai aproape de nevoile membrilor nostri, am condus o cercetare in randul cursantilor care au
absolvit Profesorul in online si am alaturat concluziile raportului "Scoala Online. Elemente pentru inovarea
educatiei- raport de cercetare evaluativa”, coordonat de renumitii profesori lon Ovidiu Panisoara si Constantin
Cucos. Astfel, am ales sa imbunatatim programul, am adaugat 2 noi module, specifice contextului actual din .

invatamant. Programul de astazi aduce informatii noi in proportie de 90%
De asemenea, Atestatul pe care vi-| oferim are credite in plus, sianume 20 CPT.
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Intrebari frecvente

IN CE CONSTA EVALUAREA INTERMEDIARA?
Evaluare intermediara consta intr-un test grila pe baza continutului parcurs in care se vor verifica atat cunostintele
teoretice cat si abilitatile dezvoltate prin activitati practice parcurse. Fiecare dintre cele 3 module de formare se
finalizeaza cu un test de evaluare intermediara. Testul grila va fi disponibil doar intr-un interval de timp predefinit in
calendarul programului de formare, accesibil din Classroom, de pe contul fiecarui cursant.

IN CE CONSTA EVALUAREA FINALA?
Evaluarea finala este formata din evaluarea portofoliului profesional personal, alaturi de prezentarea unui plan de lectie
si a unei activitati de evaluare formativa sau sumativa, in fata comisiei. Fiecare cursant va acorda un feed-back scris |a
un plan de lectie al unui alt cursant.
Calificativul final va fi calculat ca medie ponderata, astfel:

* realizarea portofoliului profesional personal, realizat ca urmare a participarii la programul de formare- (75%);

* prezentarea publica a planului de lectie - (25%)
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Intrebari frecvente

CARE SUNT CRITERIILE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINESC PENTRU A PROMOVA PROGRAMUL DE FORMARE?

Pentru obtinerea dreptului de participare la evaluarea finala trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

* prezenta la cel putin 75% din totalul timpului alocat programului (60 de ore);

* parcurgerea tuturor activitatilor practice si de evaluare;

* promovarea celor 3 teste intermediare;
Evaluarea finala se va realiza prin sustinerea unei teme din portofoliul realizat. Portofoliul contine proiecte realizate
prin activitati practice. Se va face media punctajelor din evaluarile intermediare, evaluarea portofoliului si se va stabili
calificativul final (Excelent, Foarte Bine, Bine, Suficient, Insuficient).
Programul de formare este promovat cu calificativul Suficient.
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